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_.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом <<Об

образовании в Российской Федерации> от 29J22012 Ns 27З-ФЗ,
общего, основного общего,, среднего общего образования,

I. Общие положения

iiнструктивно-методическими документами Министерства
Российской Федерации, Уставом школы и регламеIiтирует
D},ководителя.

. ]. Классное руководство - профессионаJIьная деятельность педагога., Еalправленнаll на
зоспитание ребенка в классном }п{еническом коллективе.

-.], В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениrIми
Е.онвенции о поавах ребенка, законодательства Российской Федерации о прав€ж ребенка
;1 их гарантиях, Закона РФ (Об образовании в ?Ф>, нормами Устава школы и
пастоящего Положения.
.-l. Щеятельность классного руководителя основывается на принциi]ах демократии,

: \лIанизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей,
]ражданственности, свободного развитиJI личности.
..5. Классный руководитель назначеется на должность и освобождается от должности

-риказом директора школы. Непосредственное руководство его работой осуществ;IJIет

Jе}fеститель директора школы по воспитательной работе.
..6. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном коЕтакте о

аJминистрацией школы, родителями (законнымлt предстазитеrJями), Советом школы,
Советом профилактики. педагогами дополнительного сбразовани,я.

п.
функ:, 1 . Анали,гическая .циrj:

Функции классного руководителя

- изr{ение индивидуальных особеннсlстей воспитанникоR;
- выявление специфики и оrrределение динамики развитLIя классного коллектива;
- из}п{ение и анеjlиз состояния и ус.liоlзi,tй семейного восiiитаяия кажлого r{ащегося;
- 1iзr{ение и аны7из влияния шкоlrьной среды и маlого социума на учащихся кJIасса;

- анfu Iиз воспитательнЕJI возможнarс,гей педагогиче)скOго коллектива.

i,i. Прогностическая функuи.si:
- прогнозирование .чрсlвней воспитанности и индивидуыiьного развития )лrащихся и

-.тапов формированиr{ к.тассноi,о KoJljrcKTиBa;

- прогнозирование результатов воспитательнои деятельности;
- построение модели воспитания в кпассе, соо,IвtlтотЕ),lощей воспитательной систеМе

-lко.-Iы в целоlvi;
- оПреДеление блiт:,t,;айri:их и да ьнI,{х перспеr:тив ).(изни и деятельности отдельных

_.:{аЩИХСЯ И Kiа,CCB В ЦеЛОvl,
- предвидение rrоследствий складываiсщихся в K.пaccнrJtvi кол,l€к?иtsе отношений.

образования

ФГоС начального
нормативными и

деятельЕость

и науки
классного



Организацион}tо - коордиЕирующая функция:
ФорrчiЕrроваIiие iсlассного коллектива;
ОргаЕизаIшя и стимулирование разнообразных видов деятельIlости воспитанников в

Еом коJ,-Iективёi

оказаЕЕе помощи и оргаЕизация сотрудничества в планировании общественно
.IЕ\lои деятельности r{ащихся :

trолержаЕие связей семьи и школы, школы и социума;
Со:еЙствие в полrIении воспита,нЕикаN{и дополнительного образованиJI в школе и вне

здIшта прав )л]ащихся;
орп!Еизация индивидYаIIьной работы с учащимися;
1частие в работе педаI,огических советов, методического объедиЕения кJIассных
-.товодителей. административIiых совещаЕиях, Совета профилактики;
з€_]еIIие документациЕ классноло руководителя и клаооного журнма;
а]ассЕыЙ р}коволитель несет ответственность за жизнь и здоровье детеЙ в период

ведеЕиlI вЁеклассных и внешкольньIх мероприятиЙ.
i. КоммувикативЕiая ф_чнкция:
ft,звтrие и Dегчлирование межличностньD( оl.ношеЕий между }чащимися, между
:ЧДIiИМИСЯ И ВЗРОСПЪiiчI"r]:

окЕLзаЕие помощи каждому r{ашемуся в адаптации к коллективу;
со:еЙствие созлаiIию благопрьsтного климата в коллективе Е IIелом и для кФкдою
Jе.]ьЕого воспи1,&Еfi i/;l ?-i

- оказаЕие помоши восци:танЕикам в установлении отношений с окружающими детьми,
colmylt{oM.

I[{. 0бязанности классного руководIлтеjIяi
-:,. 1 . Ведет жчрнаr.

].]. Ведет личliые делiа -/чащи,чся I4 сJIедит за их состоянием.
3.З. Организует класо-чый колj-тектив.

],l. Организуе1 дех,,,/р(rтво по классу школе.
j,5. Собшодает c]alтl4T,r;i:,Hoe состо-я;rие прикрепlrенного кабиfiета.
.6. Заботится о B;;eшIi]eM видс воспитанников.
.-. Организует IIитаiие. Вецет разъяснительнуо работч в классе с родитеJuIми по
просу питания.

.8. Осуществляет стDогий контроль за посещаемостью )п{ащихся. Классный
КОIiТролирУет }4{ащихся, пропускающID( уроки

}ъa)кйтельноЙ при.,л,r{ъ-,.

}товодитель совместнс с родителями

.9. Создает обстаяовкi," бзtагоприятствуюпryю yчебе

. 1 0. KoHTpo.rrlzpyeт леяте]lь Hoc,l ь 1ч и телей. работауJuIи 1, ts KIracce.



. 1 1.Работает

спеваемости
с )п{еническими дневниками, контактирует с родителями по поводу

!l!колы{lл{ов.
,12.Создает условlrя лля развития детей, вовлекает в кружки., факультативы, кончфсы,

, смотры и,I ,D.

.1з.создает благоприяrный миrсроклиплат в классе, формирует благожелательные
е отБошен}tя. корректирует и реryлирчет их,

.14.Организ,7ет творч(,ские дела в классе.

.15.Организует оrФанч и укрепление здоровья кахtдого ученика, укрепляет здоровье
ников, вовлекае,I, ,r,чвIт{цаgg в физкультуру, спортивную работу.

.16.Ищет интересЕые формы, глубокое содержание каждого организуемого дела,
цределяет целесообr;ilзность и IIеjIенаправлеЕность организации rпобой встречи

ного рyководи,гел9 с классоNj, проводит один ,fема.tический клiассный час в месяц.
ИЗl"rает jlичьtlстrr ]JкольникоВ в соответствии с имеющимися методиками.

мненLiя ,и"tитr:.lеi-л, 
работаюrших в классс, li родителей.

З.1 8.Работает с хара!.теристиками учащихся.
3 . 19.Помогает учащимся в вьiборе riрофессии.
3.20. обеспечивает охсаfi"f и заtциi.)/ прав 1чащихся. оставпIихся без попечеЕия
родителей, еL-ли T,ti}i{JB!]t,: eu].b в классе.
З.21 . Выявляет и ,тtфде,г ,.le j, деl ей социально ЕезаudищеЕных категорий, детей из
Ееблагополч,]н ых сеrлей

3.22.ОСУЩеСт'tsjlяет ЕаС "-Tii,rieнL4e э.1 IIоведением ,(т,рудЁыю) подростков, детей <группы

риска) и состояIlfrт;< !;t1 зa:,{:... ви ца.1_ l?-.;eтa.

3,2З.Проволит Telv,.aт}ili;,cк(,,ie i)оди,геJ{ьское собрание од!{}i раз в .rетtsерl.ь.

З,24.Изучает ус,;Iсзйiя i],i,сliстЕЕия iJ i.jмbe.
3.25.Работает t) :]одIl1,€.]],r{rйц ^iнirивr{дуаIьЕо.
3.26.Привлекает ро/uтте.л..]й д_i-l орга;Irrзаtlии внеlпiебтlоI"{ деятельт-,ости класса.
j.27.Влияет на обtilен*ле ос-бят с род!Iте.rшми.

lV. iХ;зава классного р)rкФводителя
-1.1. Рег\,ляiзr:с,, ,ti}.T,/rla ib IiнiаLltма]lию о фиэиче()ком 1l лсихическом здоровье
воспитанникOь.

-1.2. Контро.пLIF,оватI] :l;,з,y'j:,i,Ta,ib-i 1^lс5ной деятельяос,Iи каждоIо )лащегося класса с
Целью оказаЕ?ir; сi}оеБ!,(,]. ,;]1чL,{-l iIL\l,t;lljrll отстаюlци\{ чr{аiцимся.
-1.З. Коор,диiiиtr,оItа I5 l,_,,l:jrll,y ),.]иl,е:]fr;i-trредметников в KlIacce.
-1.4. Вьтноситii на. р;10{j]riотt](]}-,4е a-\]\{iri{Iлстl]ации шr{олIrl. педаlогlrческого совета, Совета
ШКОЛЫ, ПРеДЛ{j'Жl-;drl.Е, iti{rlЦИаТIiЕЬ. КаК оТ ИМеНИ КЛаСС}lОГО КОЛЛеКТИВа, ТаК И ОТ СВОеГО

lýlени.
-1.5, Получать ,,B]le_i,],]l,r{- чнyю пл.],Iодическую и оргаfiизацI,IонЕо-педагогическуIо
ЕОМОЩЬ от p)lKOEoпc",E:]_ Tl!}-oлlrl ? ,.aк}re органов с3\{о),:! сilвлен!{я.



.6. СамостоятельЕо llланировать воспитательнуто работу с классЕым коллоктивом,
индивидчальные программы работы с детьми и их родителями

ЗаКОЕНЫМИ ПРеДставителями), опре.ле"rтять формы орг€tнизации деятельности кJIассЕого
и проведения классны х чtероприятий.

.7. Приглаrпать в шко,lу родlителей (законных представителей) r{ащID(ся по
лемам. связаIIIiЕ.lм с деr{телыIостью классного руководителя, или другим вощ)ос€ll\d.

.8. Осуществлягь свободно,индивиду€lJIьный режим работы с детьми.

деленЁьiе
.1 1 .Классный

Самостоятельно опреде.пять форrу планированиrI воспитательной работы с
с )четом осно Biiil..t приtlцI{]lов общешкольного плаЕироц.iния.

.10.Не выполlшIь псручения и требования администрации школы и родителей,
ые Ее входят в фrzнкцтоныIьные обязанвости классного руководитеJIJI,

нас I,ояшlih,j I]о"rt,,яtеяр;еiи.

рукоs{)датеjiь имеет право на защиту собственности qести, достоинства
профессиональнсJй ijспl,тацllи в спlчае несоглаg}l;t с оценкамLl его деятеJIьности со

ны админист]эалиit Ltколы, родителей. уqащихся' других педагогов.

V'. ()ргациз,аririя рабоr,ы класеного руководителя
Обцие flrJи}lци]li,J oрганLIза]]Iti-, работы кfiассltого руководителя определяются

Еормами зп,ко}ло;]а,теjIьст i]il о тр}.це педагоги.iескй}_ работников, Устава IIIколы,
Еастояшеl-о Ilо,:Lолlен ii я,

.2. Работа кjIа(;оного р,./] iоводrtт€j,r jя с кJIассом и o]]деJiьными его учащимися строится в
a,ца цнL]й -. lиl::логtlаi,,j\до :]'i :

5.2. 1 . Классны _ч1 рчltогi _,д l.\x е s ь е э у-, е i н е вно,.

оцреДеляет отrjv,т,с,IlJукllцЕ{ на заня:iliях и опозлавIrIих учашIихся. выясняет причины их
ия иJ.[ч or,lo:] I ?.+.]:1t, it,(,оводит профилактlаческlто работу 1Io предупреждению

И Не lfCC elii;,ai,ii,!)TИ r/ЧL't]iiiiГХ ЗаНЯТИI];

организует и контЕ,оIIиF\/ет дехlil]ство учащихся
организVеТ разIriiчtlЬlt {!u 1 irib_ "tllлii зltду атiьной

возi{]4кно;енlir{ ;idЗIfаir]t}{ В их ;оБедении.
.2. 2. Классяыi,i i,1,; o l o цrl,r епъ, еэд; е : л: Ь ел ь н о,,

проверяе1, ве,Uение ]/ч;lлI]iмI{ся дI]евЕ}!ков с выставлеЕием отметок за ЕедеJIю;

цроводит час Kлaccirol,o р}l(оводитеJrrl (класс}Iый час) в соответствии с IuIaHoM

rrй 1r;Lt,,oTt,; 
'

организует рабоц, {- rJ,,.r itij Iе.iтяiии по с}i,гуации;

цроводит работч с Vr,{lг] е-|.;1l.{и - !]Ёi]iметникамлt, ра'iJг,:l,аюfiди1,,Iri в K.rracce, по ситуации;
ЕtЕализир\/ет COCTCri'i"1 : 'rC]l€Bi€ivlOC'Ir1 В i{лассе В i]ejlOr\l и } OTfe.llbHb{X )л{ащlD(ся,
.].3. Клессаыiл i,.,ttcli,;; l T e.-iL е:l,-:{.llесяLLно,"

орг€tнизуе? I}абоi"i, t. iac;I1c, |о i ii,,, ]! t] ?l.

_1.4. Кла,ссны];i r_,:/ _.io,a _,д,:ц,l.jjiь ,5 :lj€,Gjluе учебноЙ чеiпверmu:

в классном кабинете;

работьi 0 учащIlIYiися, в том числе в

оформляет I4 зiliл_!лiiяс,- i{.ili_l,ccrl b] 11 яi,,i r).,I!iл.



- rrаствуеТ з рабоl-е (,r_i:;,i гitниi- ГrРй .lПfu'ЭСТИтеле дrФек,fора по воспIlтательноЙ работе;- провод,Il е,..rr_,Iи:i ýь], i],,|_: il{.,Iя rr,|'a!la воспитательной работы за четверть, состоян,UIуспеваемоCTll la .t1]ljt iiя ]tО(]i]tiтali]I.,a ]..ц уriаIцихся;
- цровод{Т ксi]i],].]l(Ilию ];"liil{ar _a:i J(jпi:..i-lтi]льной работы аа Еов}aю четвертьl
- проводит l:J:],С.)iJilij ]c.llj] i1:.]i]{ll:c,] (ioij;i-lHr,Ie с обязаIельЕым ведением протокола;- цредстав-тIеТ Зац/iе(;тiп te-]I1] .иоеr:.]с!ра по у.{ебi{Oй работе о'"*" об успеваемости}ПIаЩИХСЯ К-lа,](]а З'\ Чe.l' rir]0l'i),

5.2.5. Класснь]й .Е1;!.одi_) |i t, {.IQ.I!b еэ!(,э:()dно.,
- оформляет личн],-iir чf -!,J ytIz].ri.ri)ia {:

администратиIJ llcill r] i) il i ц l,; ]i}Ili.

согласно il r, а..l,i ..; ij , ;11

РабОтника1nI l1{}r!' ",\1 ,"., ,

- аЕаJIизирчет co:Io],lнцij }rrспj.!Тат,-э-.lr:.ЕоЙ работы в классе и чровень воспитанцосм
учащихся в l,-ч,]нис- j о,, j.
- COCTEIBJбI€T ГJiilЬ i]L]Llii., llll rjll]]Hoii ;_1або 1'bj в кл8ссЁ ( п1-Iол
- собираеТ И 11РеДС{,'i а;jйd. i. Б аДi,а}iЬистрацию ll]кФJlьj
уIащихся n.lr jСС: ( 1 ,. rlc аilч-irrvr.ТЬ. материапы д-тяТРУДОУсlро]аl iвФ Bbl:_i\/t];..-i_/ 1., oi] }I rlo. i

KrraccнOl,O рукоЕодителя);
с,га,iис-lL]liес.i(}ю отчетцость об

отчета по форме ОШ-1,

5,3, Классь;,ii цас i,zi;;1,1,,", lj )it,|Ьuд!iтыr,. кл:ссЕь{]ч1 р)Ji(оiiuдиТелеI/i s iфоизвольцоЙ форме.

;;1rX""'"'i'B4; 
Ёiji:-r]. ,-,]:1-;,]iE,]j ]i-ji ,l1€,]]()llр]-iятиI1 в ,ci:i;.I_] i-le l[ол:п}i{l бъiть менее двух в

ii *:::::.:.".:'',"_]"n:,1,1- 
i{'rli]!i--t11l"r,проводятсянережеодногоразавчетверть.

;,;; ;;,;;,Б"#ffi ;1:;";""," 
":1"o::1"*,i 

,:"- "Ar',,-,;,-,l ,J-Hilir 
|rl',i:,,"ibicl rлaL,Cel{cor-;,:,lBeHнoЙlrailoTe.

;;}".Т;.:,1,.. 
o"l.'_,._ 

.1 ...,'.,{огс 
а]/!l]!,одитеJuI I,,toжe'-.;;;;;;; Ju 

"ou"*uo"" .,о"
I0r; работе, 

' 
.,"о^;;;;;;

5.8. Классяыiir l]-viicвo/ji';:_,.,, ..,,irl,:i,! IllJинимать aкTpiýfioe участие в работе совещапийпри замес,-гиrеJ{a ..г,::jj..,.]}:.r/-,lJ'. l]c I1.]i.Iili i fте;tьноЙ rlаботе,

\'i, ,i-'.-.l l;_., .;;i/O!i;.,r],'i r,-)./],1а KJ{ilt:{,i.}t} f l:' p.yк.;!]a!Jl: i е.]п.я.6,1, Выrтолне,члt: i:,:5:,rb, _"-,Jсf t", l i1\'i,!во.qr4,tел,i {_]пjlач]aвается:iр. счет неаудиторньrхчасов - 5 я/,л:,.:с:. r; li i; i..;.,]-(_],

6'2' fuя ci I1,V],')/,l'] :,)i,lj":!, r l;,l -ri.q'l CJjl, -: ta] ri K-iac()Hi]t,o ру}.оьOди-{елDi i]ьifiлачивается доIUIата
;_)a a.lli)1) _.,). i,j ],i;i

]l', -L]ai_'г: зi. i-1a..1j_,

Ёт}INi-r'lL : L.,rIl r rjji-a'i1{] l,] ij;.iъi па
()olLI ].lM LI Ii: r:;651illцс,еа il..h,{.>.

иlIи

оплаты труда
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