
положение

ш Совете школы

Рассмотрено на педаго
Протокол No/, / от

tагогичеrком совете
.,/"/. /i/ . 12 /

Р е г. -\'л



положение

ш Совете школы

Рассмотрено fiа педаго
Протокол Noll от

tагогичеfrком совете
,,/"/. /i/ . 12 /

Р е г. -\'л



.:...
l. обшяе rlо:lо;кеrIItя

l . l , Руковолство леятельностью МБОУ <Усть-Барг}знн;i{-.;;;<--jl _,i,_,=:,iгаз:gд-'*:ъ,.а:tl _.:.* --:i

им,LLIелковникова K.M,>l (лалее-Школа) осуществ-ляет Совет Шхс:lы ::-.= - ]::е _

являющийся добровольным коллегиальным органом самоуправления, объеJиняюlцнч

представителей общественности. родителей (законных представителей). педагогоа. !,чаш!l\ся _l--]я

содействиЯ организационной, контрольной. консультативной и иной помоUlи в защите пга R и

иlll,ересов Школы во всех сферах ее деятельности.

1.2,CoBeT осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством

I)оссийскоЙ Федераt{ии. законами и иными правовыми актами СвердловскоЙ области,

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования.

уставом [l]колы. а также регламентом Совета. иными локilльными нормативными актами Школы,

l._-]. Дся.гельпость ч,,lеllов Совета основывается на принципах лобровольности участия в его

работе. коллегиальl]ос],и принятия решеllиli. гJlасности,

1.4,члены Совета Школы не лолучают вознаграJIцеяия за работу в Совете Школы,

2. Структура Совета Школы, порядок его формирования
].l ,совет Школы формируется из предотавителей всех участников образовательного проIlесса:

учащихся. их родитеJIей (законных представителей). представителей педагогического коллектliва

Школы
2.2 - По решеlrию Совета Школы в его состав также могlт быть приглашеtlы и вклIочены

гl)аjкданс. чья профессиона.ltьнiля и общественная деятельность, знания, возможности могу,I

позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы (кооптироваItные

члены CoBe,l-a Школы),

],-], Общая числеltllос,] ь и rrорялок формирования Совета Школы:

- количсство чlIенOв Совета Школы из числа ролителей составляет по од}tому представителtо от

каr)(дой стулеltи: начмьноt"l. основной. общеil (три представителя;
i - колllчество члеttов Совета Школы из числа работников Школы составляет три человека: двое от

Ilедагогического коллектива, один от непедагогического,

- количествО .tленов Совета Школы иЗ числа учащихся: не менее, чеN4 по одI]оl!r)/ предс,га п lrте,п lo

о,t учащихся 9- I l классов;

- остальные места в Совете Школы занимают: дирекгор Школы и кооптированные члены, общая

ч исленность Совета Школы состаI]ляет l 5 человек,(включая секретаря)

i-J. 11релселате.lrь Совста Ш ко.,llЫ избирается членами Совета Школы сроком на З года, по

истечении срока I]tlлномочий председатель Совета Школы может быть переизбран на новый срок

не болес ] ра]а,} :.s, Llлсttы Совега Школы из числа родителей (законных прелставителей) учащихся, из числа

учащихся. lt из числа коллектива школы избираются на обrцсшксrлыtой коtlr]lереrtции

],6. Совет Школы избирается сроком на j года и приступает к реализации своей компетенции с

;\4омеtrга избрания (назначения).

J. Компетепtlня Совета Школы
l ] li кtlмпетеttции Совета Школы о,гtlосится

: - согласоваllие школьного компоrlента федерального государственl lого образовател ь t Iого

ста}tдарта общего образования и профилеЙ обучения;

),] вср)t(дение llрограммы развит},я Школы;
, согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством

образования и ttауки Российской Федерации;



ycTallOBJlcHlje реiкима заllятиii )чащи\ся. в ToN1 числе продоJDкител I.Ilocl ]j учебIIоi:i IIсдс]]l1

(lIя-l-и/lневI]ая или l-tlестлlдн ев ll ztя ). времени начала и окончания занятиiil
- рсшеllие вопроса о введении (отмене) требоваl;ий к школыlой одехце и вI]ешнеl\1у виду

учащихся в лериод занятий в Школе;
- рассмо,греllие lкалоб и заявлений учащихся. родителей (законttых представителей) на дейСТВИЯ

(безлействие) педагогических и административных работников Школы;
- содейс] вие IIi]иl]JIечеtlию внебюджетttых средств для обеслечения деятельности и развития
Iilкtlлы:
- согласоваl]ие по лредс,гавлению директора Школы смеr,ы расходования средств, получеllных

lJJколой о,г уставllой приносящей доход лея,гельности и иных внебюд;кетttых источников:

- засJIушивание оlчета директора Школы по итогам учебного и финансOвого года;

осуlцес'гвление контроля соблюдения здоровых и безопасtlых условrtй обу.lеltия. Rосl]итаllия п

tрчла в Шкс1,1lе. llрLllIя,гие Nlep l( их улучшению:
- хtlда,тайсr-во Ilри наличии осtlований перед директором Школы о расторrкении трудового

логовора с рабо,гникам и Школы:
- осущсствление общественноl,о контроля за соблtодением порядка распределения
стлrмулируrощей части фонда оплаты труда.

].2, CoBe,r Школы осущес,rвляет следующие функчии:
l,], l, Согrrасовывает. llo лредставленIlю директора IIIколы:

IIрограм i\,ly развития Шко;lы:
- образоваr,ел ьную программу Школы:
- utкольный компоllент государственного образовательного стандарта обшlсго образования;

- локilльньlе акты в соответс,гвии со своей компетенцией;

- cl\,1eTy расходоВаl]ия средств, поJtученных Школой oтycTaB]Ioii лрIIIt,lсяlllсЙ до\ti,lь|
jtеятельllостL]. и Ijз иных внебlоджетных источников.

i,i,J, [J r Ioc и,r, лире к,гору Шко;Iы предло)+tения в части:

- м?tтериаIы lorгexll}l чсского обеспечеl,{ия и оснащения образовател ьного llроцесса. оборудования

ttомещениii Школы (в пределах выделяемых средств):

- со]да}lия в l1lколе необхtlли;tlых условий для организации литания, медицинского обслуживания

) чаLцихся:

rlсроtlllилгиii гtо 1]Kpa,lc I] укреплеll!JIо злоро8ья )/ljatlLllxcя lt работlпlков Illколы:

r,tероtlрия,t,ий llo обесгlечеltиtо безоllаснс.lсти об разовzlге;l ьного lIроцесса;

оргаl]изации иных мероприятий. проводимых в Школе:
- оргаt]llзаtlии рабоl'ы Школь1 tlo профилактике безнадзорности и правонарушений

i Jec овер ш е lJ нол етн их:

- соблlодения лрав и свобод учащихся и работников Школы:

сIрчктуры. комflе,геllции. лорядка формирования и работы органоs самоуправлеtlrrя Шь:,_l,tы

i ] l У,lас],вуе,г:

- l] прtlllя,l,л|tl решсtIиЯ о 0оз/lании в Школе общественных (в To1,I ЧИСЛе ДеТСКих и N,lолодеrti}Iых )

. pt анtlзаций (объедt{нсн иii )- а rак;,{е ]\tожет заIlрашивать отчет об их деятельности:

в разработке llокальных актов. предусмотрснных Уставом LIIколы,

.: _], оказываст содейс,гвие дея,t,ельности учительских (пелагогических) организаuий

'l е L,rttct,rti,) lt \Iс,,оJllчесtiих обr,елlIlrеtrrtй

: - РсгулярнО информирует участников образоtsательного I|роцесса о своей леяте_пьнос,гн и

]tlH и NIае]ч ых реUlениях,
i ' \'часtвуеt в гlOдго,Iовке и утвер)tцаеТ лубличный (ежеголный) лсlклад Шко,llы,



.. tli1 iatlлr! llеятеjlыlостц Совета Школы
1,];i],ацl{оlllIой t|rормой работы Совета Школы являlотся заседаlIия. которые проволя'гСя пО

, ,;lс t iсr-lб ходtt пl ости. I]o tle ре)ке одного раза в полугодие,

- ] Зассдаtlия Совета l_Uколы созываются председателеNl Совета Школы, а в его отс}тствне

:,..естljтелем председателя. Правом созыва заседания Совета Школы обладает также директор

.i, j ,l {a зассда ttи и л.ttl;tiеt, бы,гь решеlt ,lllсlбt_,й волрос. от}Iесен tI ый к коtчIttе'геl tции Совета ЦlКОЛ Ы.

-l,-1,IlepBoe зассданис Совета LIlколы созывается директором Школы не позднее чем через ]\,Iесяц

Ilосле сго (lор;яироваttия, IIa псрвом заселаIlии Совета Школы. в частlIосl,и, избираются

tIредседа,гель и секретарь Совета Школы. при необходимости заместитель (заместители)

председатеJlя Совета Школы. Председатель Совета Школы не может ltзбираться из t]исла

рабо,гtlлrков I1Iколы (вклtочая директора). учащихся.
] ,5,(]oBcт l l Iкол ы ti Meer, лг)аво для подготовки материалов к заседа[ltlям Совета Школ ы.

вырабоrки проектов его решеtlий в период ме)кду заседания]!Iи. создаIJать постояlllIыс и

вре teнIlt lc комl4ссиl4 Совста Школы.
.1,6, Заседаttие Совета Шксlлы llравомочllо: ссли на нем присутствуют более половины (50'% + 1 )

от чисJIа члснов Сове,га Школы, Заседание Совета Школы ведет председатель, а в его отс]лствие

Il релсе,,lа-Iеjlя.
-:i 7.решсtlия Совста Школы. как правило. tlриltимаются большиltством голосов членов Совета

Школы. присуr,ствующих }la заседании. при открытом голосовании, и оформляются протоколом,

ко,l-орый IlollI]и с ы вается лредседателем и секретарем Совета Школы,
.J.8, !ля осчществJlения своих r}lункций Совет Школы вправе:

приглаtIlа-t,ь на заседаl]ия Совета Шко.;lы любых работrlиков Школы. lle llаl]чLLlrlя т]-)),д.)ItоI.]

tjlK,lIt,,.|;IIe ll,-,lB:. ll , j()IIle;,lIlлr Itия обглзппаlе.tьllоIо пl)оIlесса. Jля поJlуtlсllliя plз,.octteltrIri.

кtlгtсу,лы,ацlлii. зас,]]ушllLiаllия отчетов rIo sоflросам. входящим в компетенцию Совета LL]колы:

залl]аIIl1,1Rать и получать о,г директора lJJколы ин(lормациtо, trеобходимую для осуцествлеllrlя

функций Совета Школы, в lом числе в порядке контроJIя за реализацией решений Совета Школы.
.1,9,Оргаrлизациоl{}lо-техtlиtlеское обеспечеI{ие деятельности Совета Школы возлагается lla

lи рск,гора I1Iколы,

5. ()бязаtltlостtл и o,гlte],c,I,1]eн llocl,b CoBeтa Шко;rы rl еftr члсllоl}
j,l,CoBcT II]Ko,,t1,1 ltecet,ol,BeTc-IBeнt|ocTb за саоевременное принятие и выполнение решений,
8ходяцлlх в el о коI'lлетенцию,

5.2. [иректор Школы вправе самостоятельно лринимать решение по вопросу, входящему в

компетсllцию CoBeta Школы, в следующих случаях:

оIс_ч,]сгвие t tеtlбхолrl м огll ре!Ilения Совета Школы по данl]ому вопl]i]су 8 \/cIaIlo,]Jlellt{ы. c|)l\l.}t;

IIриliятое решсtlrtе Совета ILIколы противоречит законодатсльстI]у. }'ставу школы, иttыiлt

л()кальliы м aKTalt Шко,rы:

pculcllt,le ttриtlяT,о Совстtlм Школы за пределами предусмотренной настоящим Положенrtем

Ko]\,t Itетенцл!и CoBcтa Шко,ltы,

_-i,].B случае I]ри}lят1,1я Советом Школы решений, влекущих нарушения законодательства
I'clccl.ti.icKoii t|'gлср;11111r 1. Iорtlдrl l{ccKyIo с-гsс,гс IBc lI llocTL за их г]рIltlятIlо tIeccT L[Iкола как

ю|]1.1д|lLlсское л и цL},

5,.1. В случае возll}lкновения ксlttфликта между Советом Школы и директором Школы (несогласия

,1rlpeK]Opa с |)ешrе}1l!еýl CoBcl,a jllко,ilы и/и;tи ttесогласия Совета Шкоrlы с решеltиеN1 (приказом)

директора). который не может быть урегулирован п)лем переговороR. решение по конфликтному
Bollpocy выноси,],ся lta рассмотрение органов самоуправлелtия Школы.



5.5,члены Совета Школы обязаны посещать его заседания, Член Совета Школы, систематически

(более лвух раз подряд) не посещающий заседания без уважительньlх причин, может быть

выведен из его состава по решению Совета Школы.

5,6. Член Совета Школы вывод}lгся из его состава по решению Совета Школы в след)лощих

случаях:

- по )кеJ]ан!dю члеt ra Совета Школы, выракенI,tому в пtlсьмеl{ной форме;

- при увольнениИ с работы директора Школы, или увольнении работника Школы, избранного

,tленом Совета LIJколы. если они не могут быть кооптированы (и/или не кооmирlтотся) в состав

Совета Школы после увольнения;
- в связи с окончанием Школы или отчислением (переволом) учащегося, представляюulего в

Совете ШколЫ учащихся1 если он не может бытЬ кооптироваН (иluли че fооптируtотся) в "ле*,ы
Совета Школы лосле окончания Школы;

- в случае совершения про] ивоправных действий. несовместимых с членством в Совете Школы;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета LlIколы в

работе Совета Школы: лиtuение родительских прав, судебное запрещение заниматься

педагоги.rеской и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда

недеесrlособным. tlilличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного

пресryлле}lия.

5.7. После вывода (выхода) из состава Совета lI]колы его члена Совет Школы принимает меры

для замецеllt{я выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации),

5.8.в случае, если Совет Школы не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит

роспуску. Новое формироВание состава Совета Школы может осущестRляться по устаttояленной

II|]оцедуре (в соот8е"гствии с разлелом 2).
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