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I. Обшие полоrкеЕия.
, Нэстt,яr:iее По--lо;хение разработано в соответствиц с Трудовым кодексом РФ,

]lо,:охениеrЛ об оп-]ате цуда работников муниципаJIьIIьж общеобразовательных
\чр€;ý_]ениl'i Респr'б-lики Бурятия. утвержденным Постаltсlвлеtlllем Правrатслl,ства
Респrб-rнки Бl,рятия от 18.09.2007 года ЛЪ. Постановлением Главы адмиttистрации МО
,Баргrзннский район> Ns 600 от 02.10.2007 г. <О переходе муниципальНьж
образовательных гtреждений МО кБаргlзинский район> на новую систему оплаты
Tp},JaD. Постановлением Правительства Республики БJрятия Nq4З8 от 26.|2,20О7r.,
Постанов,,,lением Главы администрации МО кБаргузинский район>l от 01.10.2008 г. J\b458
u об }тверкдении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников
1T реждений образования>. Планом мероприятlrй "дороlttной картой" <измеrtенrrя в
социа-тьной сфере. направленные на повышение эффективности образования и науки в
Республике Бурятия>- утверх(денньIм Распоряжением Правительства Республики Бурятия
ЛЪj j0 оТ 30.05.10l3г. Приказом Мо и Н рБ м168З 03.09.20lЗ г кОб утверждении графика
перехода на новые трудовые конц)акты), МетодическимИ рекомендаIIиями ]\4lrrrобрrllчки
России по разработке органа},rи государственной власти и оргаIlамlI ItестIlого
самоуправления показателей эффективности деятельности государствеIJIIых
(муниципальнЫх) учреждениЙ в сфере образования, их руководителей и отдельньп<
категорий работников.

1 .2, Положение вводится в цеJUIх усиления материальной зztиЕтересовzrнности
педагогических работников, 1,.lебно-вспомагательного персонала, бухгалтерии( главrтый
бухгалтер. бухгалтер. документовед) админисlративного персонаltа,
обurеобразовательных учреждений, в повышении качества работы, развитии творческой
активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и
-tобросовестного исполнения должностньD( обязанностей.

l.З. НаСтоящее Положение определJIет механизм распределения стимулируtощсй ,racTlr

фонда оп_паты трула работников в муницип€tльном бюджетном общеобразователыIом
\ чреж.lении <Усть-БаргузинскаJI средняя общеобразовательнаll школа им. Шелковникова
К.М.> и унифишированные критерии эффективности деятельности работников
\,чреjкдения. кроме технического персонала, работников столовой, водителей,

по.lучающих заработную плату из Муниципа,тьного бюджета.

] ,-+. Стимулирутощая часть фонда оплаты труда работников в муниципальном
бю.];кетном обшеобразовательном учреждении (далее - ФОТ (стим.)) представrrяет собой
с\ \l\,\ jleнe;фiнbl\ средств. направляемых на выллаты стимулирующего характера

работн lt Ka_rl _\,чре;кдения.

: ,_i- Стнrr1,,rирl.тощаJI часть фонда оплаты труда работников в м},}Iиципаjlьлtом бюджетtrом
общеобразовате-lьном учреждении )литывается в смете }п{реждеЕия в составе фонда
,_,;i,]зть] т\]а и финансируется в пределах }твержденньш ассигнований за счет
iю:;;;этньн сре]ств. средств от предпринимательской и иной приносящей доход
:afi е_-т ьн o!-T1] lr ин ьпt внебюJжетн ьв источников.

r Пt,_:oxel;lte .]е,]егир\,ет полно]!Iочня Совету общеобразователыIого уt{ре),кденпя в

-:;ении эопросов по распреде_,lению стимулирующей части фонда оплаты труда



J,

:,{,- :-::ia}.:,з j ч iЁ;irrinalbнc\l бюл(етно\l общеобразоватеiьном учреждении (Усть-
>:: -,,;л;:,::; с:е::;iя обшес брезовате_]ьнful шко-]а иll. Шелковнl,tкова К.М,>

2. Paзrrep Е состав ФОТ (стим.).

] Рэзчзэ Фот lстиrr. l \,станаз,fивается в процентном отношении к фонду оплаты,tруда
ч.' Еillш{лаlьноГо обшеобразовательного уt4)еждения исчисJUIется по форме:

ФОТ (стим. ) = ФОТ 8Кстим.,

;:е ФоТ- фонJ оплаты трула МОУ. ФОТ (стим.) - стимулирующм часть Фот моу,

Кстиrr. -коэффИциент стимулирlтощей части Фот моУ (Кстим.:0,3).

] ], ФоТ lстим.) состоит из фонда надбавок стимулирук)щего характера, а также
JirректорскогО фонла И являетсЯ источникоМ выплат: ст,имуJIируIошего характера tlз

фон:а на.абавок и директорского фонда за интенсивность и высокие результаты работы, за
качество выполненных работ, по результатам работы.

]._i. !иректорский фонд составляет 20 % от ФОТ (стим.). Выплаты из директорского
фон:а лроизводятся по решению руководитеJUI образовательного учреждения для
ле.]агогическиХ работникоВ r{реждения, админисц)атиВного персонала, работников
бrхгаптерии..дОкументоведа, получаIощих заработпlто плату Itз Федеральлtого бtодlкета.

З. основные прицципы распределепия стцмулирующей части фонда оплаты r,рула
работпиков в муциципальном бюджетном общеобразовательном учреждевпи.

-1, l . Опрелеление размера фонда надбавок стимулир},ющего характера уiцеждеlIия
(lc\ t]tествJ-]яется по следующей формуле:

ФНоу: ФОТ (стим.) - ФНд.

г:е ФНоу - фонд надбавок стимулирующего характера образовательного rrреждения;

ФОТ стим. - с,гимулирующая часть ФОТ МОУ.

ФН:- :иректорский фонд,

_: i, Распределение фонда надбавок осуществляется между педагогическими работниками
\,чре;*L]ения. кроме руководителя учреждения, с rIетом особого персонаJIьного вклада
пеfагогического работника в общие результаты деятельности, осноRаlIного Tla спеllлt(lrтке

его ,]о--I;rtнос,гных обязанностей, особенностей труда и личного отIIоUJелIIIя к делу.

_1,_1. Из фонда надбавок не оплачиваются работы, входящие в функциона;lьные
обязанности работника,

-i.-l. Выплаты из фонда надбавок могуr носить постоянньй, реryлярньй или разовый
;{ара}сер. на основании чего в ФНоу выделяют фонд постоянньrх выплат. фонд
рег}--lярных выплат( по индикативно-рейтинговым картам) и фонд разовьrх выплат.

Вып-T аты из 

фонда распределяются 
с след},ющим образом:

- :о 70 0/о - на регулярные выплатыi



: - n: :l ]tl!lяi]эЬiе Вып_lаТы:

- a: :.:]t-.ьые BbIjL-Ia l ы-

, _< Ре1.--эi;ые в.,JL-Iаты опре,еjUaются в соответствии с критериями эффективности
-a;т.-;!a€:]i вaе\ леfаiогических работников учреждения согласно приложениям 1-4 и
i !-:э-ча_аI] ва}JТся шко-]ьноЙ с-ц.,к-боЙ оценки качестВа образования (лалее - ШСОКО)
a;,iз!iесячн ] ;le поз]нее ]5 чис".rа ка-ддого месяца. |]51пла.Iиваотся только педагоги,lеским
::С\]гн н Ka\t ,

-i ф Пеf агс,,гические работники ежемесячно не позднее 20-го числа kаждого месяца
пре_]осrа.вlяют }lатеримы (заверенные заместителем директора) об эффективности
-]еяте_-lьностrl в соответствиИ с критериямИ эффективности деятельяости всех категори й
lабL'тннкоВ в приложениях 2-5. Работники несут персональную ответственIIость за
_]остоверность предоставляемых данных.

_i.i. Опре:е-lение размера средств. приходящихся на регулярные выплаты одного
работннка* производится в следующем порядке:

- прове-]енrrе пропlежуточной балльной оценки результатов деятелыJости работников с
ilспо-lьзованиеМ установленных баллов по индикатораN{ в соответствии с приложением 2-
j:

- опре-]еление сводногО кбального> списка работнИков по результаТа-tvt ПРОМеЖУТОЧНОЙ

оценки:

- опре]еление (стоимости) l балла: сумма средств фонда надбавок делится на общее
ко,lичество ба_плов. которое набрали эти работники;

- расчет персональной надбавки работника путем умножения (стоимости) одного бЕrлла

на ко-lичество ба,тлов, которое набрfu.r работник.

-i , Е, Постоянные выплаты (ежемесячное преп,{ирова ние; лоплаты за снстемати..lсское
выпо-,lнение работ. не входящих в функциона,тьные обязанности) педагогичеоким

работникаNl и работникам 5лrебно-вспомогательного персонала устанавливalются за

качественное исполнение функционатrьньпr обязанностей или качественное выполнение
Bt}],lo;{ieнHblx на сотрудника работ (по приказу при согласован}iи с работlтикоtч) и

вып_-lачиваются ежемесячно в течение периода, олределенного приказом директора
a;+iе\,есячнаJI премия - в течение календарного года). Перечень стимулирующих

постоянньtх выплат представлен в приложении 5.

:,Q, На:бавки и доплаты за вьшолнение определенной дополЕительной работы,
} станов,:lенные приказом руководитеJIя на олределеяный срок, могlт бьrть отменены до
i:aтaченI,1я срока действия приказа в слуr{ае невыполнеIIия условий (llecBoeBpeMeHtroe lT

з:качествеIIIIое выполнение возложенньD( обязанностей), за которые они установлены.

-:. , , l. Разовые выflлаты устанавливаются педагогическим работникам и работникаlv
-.чебно-вспомогательного персонала,за особь]е достижения или за выполнение особо
;a;tiH ых работ, сложно прогнозируемых оrчетный период, распрсделя,отся Ko}tlJccltcl"T rтс)



:1]i,.,l,

_ .._: : j.::],Iar ]]\ Kl_rBo]}jте,.Iя сог-Iасно форlIе. прilведепttоi't в

_ . ]..' :: :,:}_ ВЭ;;_lа; ОПРе.]е_-IеН В ПРtt-lО;КеНИИ 7.

| - :.: . -:::'l:,_.iзз-ь персона]ьные сти\lу"-lирующие надбавки к
]'- 1.'. . -;.a!r в абaо.lютных ве-]ичипах) из директорского фонда- :j: : _',. :::al,iIi!jlia\j. n (.]тtlJ]ы]i .]r!l]lTe:-\ccOn;lIJa ;l;I}.IиtlItс.грлiIl]li

_.-::: -:-,>;-;:е JТii\t\.lllp\,юm}le выплаты закрепляются в трудовом договоре
_ i j: j,,;l ]енежноt"l вып_,]атой к должностному окладу.

{. Поря:ок распреJе"lенlля стимулирующпх выплат.

:_ ,:: j::: .;;:i] aт;l}1\ _-]llр\ющей части фонла оплаты труда 1)аботн}Iкоа I]

,, ,,j ,:;,,-l,JieTH(]\{ общеобразователыIом учре)t/lеIlи]l {)суI IIествJlяется
: _ , : _ j-: t]_ :'зе i,.lll обjЦеОбразоВаТеЛЬНого УчрежДения <Усть- Баргузинская среДlIяя
- :: ':,_: :iаrе.iьllая шко".Iа им. LUелковникова К.М.>

]_lL]еспечивающим государственно-общественI]ый характер управления,
'\1 пгt] \,\,ницI{ паJIьном обIцеобразователыIо}{ }/!Iреr{пеIтIil.r. rIацеле}тног^

_, -.: -;:;l1l] jILr РаСПРеДеПению стимулирующеЙ части фонда оплаты труда работников в
,, :: ;a :- ii ; - al L}Io\1 бюл;кетном общеобразовательном учреждении по представлению
- :, :. ];ll a,lя сlб rltеобра:lовательного учреждения.

- _ i)"i.lTHllK tlбцеобразовательного учреждеЕия представляеl,еlttеi.,еся,jlIо -1о 10 -гrl
.:,__-a, к;|iji_lого I{есяца в Школьн)то службу оценки качества образоваlIия ( далее -

. '_ 
a )i:ljl анаl}iтическую иttформацию о показателях эффективIIостлr деятоль}IостIt]

:]l 'i:.]ijj}]\JЯ OCIIOBaHtleM ДЛЯ еГО СТИМУЛИРОВаНИЯ И ПРеМИРОВаlIИЯ, В ТОМ ЧИОЛе ОТЧСТ О

-: , : е зд сlтчетный период. портфолио работника общеобразовательного учреждеIIия с
,:- Jp; jaLla\l}{_ подтверждающиNlи данный отчет.

- _, ..iCOliO в период с 20 по 25 ч[,сло ка;кдсlгсr }.ll)сяца ;]ac.jl,talг!In;'.l lil)cjr.1;lllл(]ll]l1,Il]
,,1_: 

. L,n}i.L.Iы_ заполняет индикативно-рейтинговые карты работников общеобразовательных
,.::c-,+;fcHttl'i. формирует сводную индикативно-рейти нгов}rо карту оценивания качества

: :rcac гl oH[UlbHo!"t деятельности работников общеобразовательных учреждений.

- - i,i ково,lитель обцеобразовательного учреждения представ,цяет п .]l]o]i,ilo _l0 ,lll.JI:l

. 1:-_Lrlil \Iссяца в Совет общеобразовательного учреждеIiия Прс;tставленl te- а TaK)i(]

: i*lIiтljческу}о информацию о показателях эффективности деятель}lости . являющllхся

-]: ]BJllljel{ для стимулирования и премирования работников] в том числе отчеты о работе
. ., , ,тчетный период. портфолио работников общеобразовательных учреждений с
, j:t.ериаiIами. подтверждающими данные отчеты, индикативно- рейтинговые карты
,:_.агог}.1чес]tих 

работников обrцеобразовательных учреждений. сволн},ю индикативно-
-.;1;liнI,овую кар,гу llедагоглlческих оцениtsаltия качоства IrрофессиоIIiUьноii доятеJlьНОСТИ

:]rlrL]l lI1,1KoB общеобразовательных riреждений, подготовленн),ю ШСоКо.

- _i, Сtlвеr,общеобразовательного учреждения на заседании принимает решение о

., }jc\;diдении и размере с,tимулируIощих выплат работн1,1кам открI.rтыi\1 голrrсоRа.1,1тел,

":llleH1.1e 
считается принятым. если за него проголосовало болсс по_,lоrзltнь] 'lЛеllОВ СОЛС'l'а

:jki)_lbi , При равенстве голосов председатель Совета общеобразовательного учреждеIlrIя



и\{еет лрalво tЕшаюшего го-]оса. Работники общеобразовательного учреждеЕия имеют
право прнс\-тствомть на заседilнии Совета общеобразовdтельного учреждения и
лрIlнllуать \частне в обсук,lении без права голоса при открьпом голосоваЕии.

-i,6. С уомента Ознако]!L-IениЯ с решениеМ Совета общеобразователJrIIого учреж,це]llля
вьшиска из Протокола заседания Совета общеобразовательЕого учреждения) в течение

трех :ней работники вправе податьJ а Совет общеобрaвовательного учрея<дения обязан
принятЬ обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой
р€з\ -lьтативности его профессиональной деятельности. Совет общеобразовател t,Ilпго
iчреrкjlения обязан проверить обоснованность зfuIвления работlIика и лёть ему
езг\,\{еllтtlрованн ый ответ по результатzrм проверки в течение трех дпей после приlIятIlя
lajlB_-le}l!lя работника. В случае установления в ходе проверки факта, ловлекшего
ошибочнlrО оченку професСиона-пьной деятельности работника, выраженн}то в оценочньIх
ба_uах- Совет общеобразовательного учреждения принимает меры для исправления
_]оп\lllенного ошибочного оценивания.

j -, Решение Совета обrцеобразовательного учреждения оформляется лротоколом, на
,,с}{овании которого издается приказ руководителя общеобразовательного учреждения.
iТрнказ является основанием дJIя начисления стимулирующих вьшлат работникам
бшеобразовател ьных учрежден ий.

5. Полllомочия Совета общеобразоватеJIьного уt{рсжlrсIlrlя.

: i. Совет общеобразовательного rIреждения рассматривает и утверждает результаты
:l эофессиональной деятельности каждого работника общеобразовательного уrреждения.

-i ]. Совет общеобразовательfiого учре)tдения принимает участие в определении
,:IH \r\,,lируюIдей выплаты каждому работнику обпtеобрязовательного ччрежления,

-i._j. Совет общеобразовательного учреждения вправе пересматривать даЕное Положение
по собственrtой инициативе и (или) на основании предложений работlиков
общеобразовательных }п{реждевий не чаще двух раз в год.
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подтвержден

1 3 4 5

ь - ,.--21|i"a

l:{- }-:, -*:;зa,i]

Ёд: =*:;- ý!-т-' В{!

}-€:1 ц j-_-'] аaaе

\'частие в }tуниципальных
\lерприятию( с учащимися
вверенного кJIасса

Открьггые общепараллельные
\lероприJlтия

j балла Не
более
з
баллов

Фото, отзывы,
информалия на
rrrкольном сайтr

3 ба,,rла

oTBeTcTBeпIl
ому
организатор

у, l балл за

у{астие в
мероIIрияти
и

Не
более
з
ба,тлов

Фото, отзывы,
информация на
школьном сайт,

В_ l ; o.;ite \ чаlцrlхся !оля учащихся, охваченньrх
f -: -.j_ 

:;!€ СОЦИаЛЬНЫМ ПРОеКТИРОВаНИеМ:

Iэ_€i-:?}-]заяне | волонтёрская работа, конкурс ЮИ,Щ,
l' Безопасное колесо.
Юные пожарные, акции милос9рдия

З ба,тла Не
более
з
ба,,rлов

Фото, отзьвы,
информация на
школьном сайт

указать количе(

УЧаЩИХСЯ И Telv

f': -.,l:.-;iя
L:,. -::_.:ii 

_1-UI

E.:r..-. i'

Выпуск газеты, участие в районньгх
конкурсах рисунков, плакатов!

Марш парков, ,Щень Земли и тд.

2 балла - за
1 факт

Не
более
4
баллов

Указать конкре
конкурсы,
количество

уча IlIихоя

Информация нl

школьном сайt

указать тему
лектория, фамл
посещенных с€

Указать, .по
приобрстелло

Справка

n-_ :-i ,.: ;

r:::- . .:- .1я

!c:l -:iятиr"л.
Er].:*:l;lзающих
f ]=-. ч _ -еi-{сТВие с

Еr]:;-: я\lи
(.: . -:- -it\ся,
С : ::_,-;ie э_]ементов

с.]:,., з.:те_r ьной
а , :: j;:l} kТ}'РЬ]

Работа с детьми из социально-
неблагополуrньrх семей,

Проведение совместных
мероприятий с родитеJuIми

Создание нового элемента МТБ
кабинета (приобретение фабричного
стенда, цветочных горшков,

установка новых дверей и т.д.)

Посещение роди] ельских собраний

l балл за

факт

1 бмл за

фа*т

З балла за

факт

Не
более
2-х
баллов

Не
более
5

ба,,rлов

Не



критЕрии
0uевхв тр1,:а rL]аесЕого руководнтеJrя

Ф.It.о. Класс

Крrтсрпi Ц&tикаторы Цена
индикатора

, балл

Самоо
ценка,
балл

обоснованп
подтвержден

1 _) 4 _5

lt ,-- l;::ce
I\..-::'t:;-,,i-i
Е:i:}jC\-T-!' !

};Ё:е-:-, Ч i-_1.1;aе

\'частие в }l!,ниципа'rьньlх
\iерприятиЕ( с учащимися
ввеРеННОГО Kr]acca

Опсрьпые общепараллельные
\tероприятия

З балла Не
более
з
баллов

Фото, отзывы,
информация на
шкоrrьном сайтr

3 балла
ответственн
ому
оргаI{изатор

у, l балл за

r{астие в
мероIIрияти
и

Не
более
з
ба,rлов

Фото, отзывы,
информация на
школьном сайт,

В- ;__<;e_;;te \ чаlцихся .Що,rя учащихся, охваченньD(

f:_*.:-_зЕa€ социаJlьным проектированием:

F:еfi?F1заяие | волонтёрская работа, конкурс ЮИ,Щ,

] Безопасное колесо.
Юные пожарные, акции милосердия

3 ба,тла Не
более
з
баллов

Фото, отзьвы,
r:чrhппrлсттиg ня

школьном сайт

ук&зать количе1

УЧаЩИХСЯ И Teiv

проекта
Указать конкре
конк}рсы,
количество

учаLrl],lхся

Информация нl

школьном сайт

указать тему
лектория, фаrил
посещенных с€

Указатl,, что
приобретено

Справка

l]T -.,l--*;ля
]--| -:--i:ia -а]я
tзr f. _- ,t
Е,а., Ё:- iЁенНя
a-_.:__/ i : ;

Выпуск газеты, участие в районньтх
конкурсах рисунков, плакатов,
Марш парков, ,Щень Земли и тд.

2 балла - за
l факт

Не
более
4
ба_ilлов

r11- - ].:-.iя
F-| :iiяL]li"l.
g.lе* . ;._;lзаюцих
f-;2 ч : -ai"t!-твие с

Р, _п-l.Я\{}l
a.: - -:-. *it\ся.
f -: ::-:;le э_-]ементов

с.]:,._ "зте.tьной
а - : ::: .l} КТУРЫ

Работа с детьми из социально-
неблагополуrньrх семей,

Проведение совместных
мероприятий с родитеJuIми

Создание нового элемента МТБ
кабинета (приобретение фабричного
стенда, цветочных горшков.

установка новых дверей и т.д.)

Посещение родительских собраний

l балл за

факт

1 балл за

фак,

J балла за

фuкт

Не
более
2-х
баллов

Не
более
5

баллов

Не



_--.: j ;е]агога в

-э-.эзннLrй /кизнн

Высц-п-T енлtе вока_,lьной группы

}'частие в районных соревнованиях
Работа в творческих группах по
проведению значимых массовых
rtероприятий: fl ень 1.rителя, Вечер

отчет в каких
мероприятиях
конкретно

участвовал

] - ба_r_rов свои ба,тлы

_1ата запо,lнения Личная подпись
_ t]:_]aaL]Baл}te за,vеститеJUI директора по воспитательной работе

Ф.Il.о,

2 балла
2 балла
2 балла



для

критЕрии
оценивания качества трула педагогического персонала (сrrециа,пr

wп.гя нпп, пения няпбавок стимYлпDYюЩего характера

t

;1olr) rl

i, ритери й Индикаторы LleHa индикатора, балл | Само
l о

] uенк

la.
l бшrл

обоснование,
подтверждение

2

l .1 , Работа в профильньв
группах.
классах ЗПР, реаJIизация
Фгос

l

?зз1-.r ьтатив
:: _ JTb

:::lзоватеlьн

__:;]a -lbHocTl]

1 .2. Проведение
консультаций в 9, l 1, 4

классах

-Показатели 
качества знаний: 

t

выше нормативньгх 
l

показателей - от 71оk и

выше-Збалла. 
l

Сооr,ветствуютнормативам 
l

- от 5l до 7 0О/о - 2 балла, 
l

Соответствуют нормативам 
l

от4lдо50%- lбалл-
L соответствует нормативам -
l ло 40% - 0 баллов.

| 
ЗПР без

| 
яеудовлетворительных
olIeHoK l оаJlла-

] ""o"""oy-rnoe 
обучение -

l l балл.

4 )
Не
боле
е З-х
ба"цл

ов

по итогаtrл

промежlточной
аттестации

Посецение 20 и более

учащихся - З балла, от l0 до
20учащихся-2балла,
менее l0 учащихся - 1 ба,тл

Не
боле
е З-х
ба,rл
ов

Списки посещени
консультаций
ччаIIl llilrl]ся

l .З, Результаты публичных
выступлений учеников в

предметных олимлиадах,
конкурсах, cMoTpEIx,

соревнованиях и др. разного

уровня

Международяый уровень -
1 0 баллов.
Российский уровень - 8

баллов.

Не
боле
е 3-х
ба-пл

Региональный уровень- 6 |овзабаллов. l l

Районн ый уровень-4 l 
этап

балла.
Школьньй уровень - | балл, 

I

Подтверждение
дtlнного
индикатора
осуществляется Е

основе сводных
таблlrц. списков

участников
предметньiх
олимпиад,
конкурсов,
прtlведоIпlых в

отче,ге и

кпортфолио>

rIителя. Указатъ

фамилии ращи>
и класс.

ению 9 баллов
','1, : ii\la]bHoe

, :- __;i ЧескаJl

:] ,,,-:

КОJIИЧЕu r t,U \-ra.JrJrUD rlv д*""

2.1 , Пчбличное
|пр"д.ruuп.rr"

(выступление)

l п.лоaоa".'a"*ого опыта на

| уровне: школьном.
рай он ном, рещ9цальноNll_

l балл
2 балла
З ба,тла
4 балла

Не
боле
е4
ба,,tл

ов

Ксерокопии
материаlIов,
выписки из
протоколов
мероприятий



Р r-rcc н t"l с ко r{ .

i,i Пlб,лккалrя в
пе_rагопtчеtюtх С\lИ
r сборниха,ч- ;,ii}p на]а(.
п р,эфесс и онаl ьньг\ га:tетах-
образомте-rьньп сайтах)
r ровня: Шк-iольного-
Pal-to нно го : Регlrонмьного :

Российского
l. З. проведение открытьrх
rtероприятий (в т.ч. уроков):
В присутствии не менее 5

че_-lовек:

l в то}{ числе
a:rt инистратора);
с проведением самоанализа,
е;кемесячная работа
.'rичного сайта учителя
. Посещение уроков
1.4, участие в
профессиональном
конкурсе (призовое место
на школьном уровне),
Работа в составе творческой
г

3.1.Разработкаи
реализация инновационного
проекта в 20l5-20lб году:
э",l. дневник- инклюзивное
образование. ресурсный
ц

l ба,ът
2 балла
3 ба,rла
4 ба,rла

20 ба,тлов

12 ба"лlлов

Ксерокопии
публикаций,
ссьшки на

размещение
публикаций на
образовательных
сайтах.

Сценарии,
разработки
открытых
меропрlrятий;
протоколы
посещенных
мероприятий

Гршлоты, диплом
сертификаты

участника

Отчет о реализац;
инноваtlионного
проекта

отчет о
проделанной

работе

от.tот сl

проведенных
мероIIриятI{ях по
нaшравлению с

указанием

'. | *. : il,,j ;-ibнo€ ко.lичество баллов по данн

3.2. Участие в творческой
группе по реализации
проектоl]

4. l. Количество учащихсяJ
занимающихся учебно-
исследовательской,
проектной деятельностью
по предмету по

ию специzlлиста
11:l::пltмьное количество баллов по

, баl"тов: не более 41 бапла за участие Ita всех уровнях

J;з\,tючная
;-:l],ность

l ба-rrл за каждое, Ео не
более 4 баrшов

Не
боле
е4
ба,rл
ов

5 баллов

3 балла

2балла Не
боле
е2
балл

0,5 балла - за каждого l Не

учащегося! но не более 5 l боле
баллов l е 5

]ата заполнения Личная подпись
L'огласоваtIие заместителя директора по УВР (по индикаторам)



пЕрЕчЕнь
ПОСТОянIlых стимулирующих работ выплат, уста Ilавлrl па е}rь,I ряботтr.lь-rlr.

вид выплат за
определенный вид
деятельности

Размер вьшлат по
отношению к должностном}
окладу или тарифной
ставки- 0%

Категория работников

2 J
Ех<емесячrlое премирование
за качествеIlное вь]полнение
должностных обязанностей
(при условии отсутствия
фактов нарушения
должностлtых инструкций,
приказов. распоряжений и
др,).

До 10 Заместители директора

.Що 10 ПедагOгические работники,
уlебно-вспомогательlлый
персопал, члены
администрац}lи,
бухгалтория. докумсllтопед

увеличение объема и
интенсивности
функционального контроля! j

управление процессов
мониторияговых
исследоваfi ий школьвого и
муниципальноI,о уровня,

.Що l0 Заместители директора.
специалисты

Результативное и
качес,tвеIiное руководство
методическим
объедилtением педагогов.

!о l0 Рlководители методических
объединениЙ педагогов

Поддеря<ка молодых
специалистов.

.Що 50 Молодые специалисты (стаж
работы до 5 лет)

Управ.llение новым
процессом в рамках
реализации национttльного
проекта <Образование>
(профильнtlе обучение.
информат!lзации
образования, поддержка
одареньlых детей.
и It н о ваIlи о нн aJl

деятельность.
экспериментflльЕfuI
леятельность и лп.).

До З0 Педагогические работники,
заместители директора



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Ita выдсле}iлlе стI| rулируюЩих выплат за особы€ достижсIrllя rl,пIl за выполtrеllrrс

особо важцых работ.

Ф.И.О. работника. представляемого на

вылеление стимчлирующей выплаты

-\-

Mecqrl

Протокол J'lb _- от _- 20_ г,

lза

Должность работtrика
Особое достижение, результат особо важой

работы
Мнение инициатора представлевия (о

размере выплаты и пр.)

Перечеr-rь приложений к представлению

(при наличии материалов)

Ин ициатор представлеIlия (Ф.И,О.,

ДОЛ/КНОСТЬ. ПОДПИСЬ)

t

Отметка отдела кадров об отсутствии
l

] дисциплинаряьIх взыскании в текущем

lмесяце

I Uтметка о рассмотрении Прелставления на

au""дuпr, Комиссии по установлению
l

] сrи мулируюших выплат работникамtколы



пЕрF],чЕнь
стимулирующих разовых выплат работникам за особые достижсния илIl

выполнение особо важпых работ.

Вид деятельности Категория работников
Участие в lIодготовке школ1.1 к IloBoMy

учебному году.
Педагоги,tесклrе работникrt, у,rебпо-
вспомогательный персонал, члены
администрации, бlхгалтерия. докр,{ентовед

Работа в жюри школьного и
муниципаJIьного этапов всероссийской
олимпиады.

Педагогические работники.

Работа в тво])ческпх группах по

фоlrмированию олимпиадfi ых заданий.
коtlтрольньй админисlративных работ и др.

Педагогические работtrики,

Работа в экспертных комиссиях школьньD(J

муницилаJlьных конкурсов.
Педагогические работники.

Работа в муниципzlльном и школьном
экспертном совете.

Педагогические работники.

Проведение качественных промеж},точньц
анаJIизов деятельности.

Специалисты, педагоги.

Участие в проведении и экспертизе
]jезависим ых обследований проводимых

Муниципальной службой оценки качества
образования,

Педагогические работнIrки, clleIlLJa:llicT1,I,

Работа в экспертньгх группах при
аттестациu ll н ьгх кOмиссиях,

Педагогические работники.

Работа в экспертньIх груlтпах ГИА. IIедагогrгlссклtс работI IlrKи.

Участие в организалии и сопровождении
процед}ры проведения ГИА. ЕГЭ.

Педагогические работники, специаIисты.

Участие в муниципальной спартакиаде

работнлtков образовательных учреждении,
муниципалыlом смотре художественной
самодеятелыlостлl работников
образовательн ых учреждениЙ, и других
мероприятиях проводимых для работников
муниципальной системы образования.

Педагогические работники, уrебно-
вспомогателLныI1 персоtтал.,lленьт

администрации, бухгалтерия. докул,lсI{т.rвсд
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